Este estatuto foi registrado em cartorio em 28 de Julho de 2010
e entra em vigéncia a partir desta data

ESTATUTO

Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia (SOBRAFO)

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1° - Com a denomina¢dao de Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia
(SOBRAFO), adiante designada pela sigla SOBRAFO, fundada no dia 10 de abril de 2001, com
sede na Rua Amaral Gurgel, n°. 447 — Sobre Loja — Centro - Sao Paulo — CEP.: 01221-001, parte e
foro na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, constituida Associacao, de carater cientifico, sem
fins lucrativos, integrada por farmacéuticos, estudantes de Farmdacia-Bioquimica e demais
interessados em atividades na area de oncologia, que tem personalidade juridica propria e que se
regera pelo presente Estatuto e pela legislacao em vigor, no que lhe seja aplicavel.

Artigo 2° - A SOBRAFO reserva-se o direito de associar-se, filiar-se ou assinar convénios,
mediante ratificacdo da Assembléia Geral, com associacOes afins ou correlatas, instituigdes sociais,
educacionais ou de financiamento, desde que seja de seu interesse e no sentido de facilitar as suas
finalidades.

Artigo 3° - A denominacao ¢ imutavel no que diz respeito a seus objetivos.

Artigo 4° - Sao objetivos da SOBRAFO:

a) promover a padronizacgdo da pratica farmacéutica em oncologia;

b) promover a formagdo e o aperfeicoamento de profissionais farmac€uticos na area de
oncologia, através de cursos, conferéncias, seminarios, reunioes técnicas e outras atividades
certificadas por esta entidade;

¢) conceder titulo de especialista a profissionais da area de oncologia, conforme estabelecido
em regimento interno estabelecido para este fim;

d) colaborar com entidades educacionais ou culturais, no sentido de divulgar os estudos e
trabalhos cientificos, na area da oncologia e também em outras areas de interesse geral;

e) promover intercambio com profissionais e entidades afins em ambito nacional ou
internacional;

f) incrementar a integragdo social dos membros desta entidade;

g) prestar consultoria técnica e cientifica em oncologia; tal consultoria se prestard ao ministério
publico e outros 6rgaos publicos de carater juridico. Aos profissionais farmacéuticos, através
do canal de comunicagdo denominado “fale conosco” sera fornecido o esclarecimento de
davidas técnico cientifica como complemento de informacdes ja disponiveis na literatura ou
legislagao especifica

h) Contribuir para a formagao e o aprimoramento dos profissionais na area da farmacia;

1) Emitir pareceres concernentes a area de oncologia;

j) Criar, dirigir, organizar ou assessorar os comités e comissdes de estudos para a consecugao
dos objetivos da SOBRAFO;

k) Zelar pela ética e qualidade técnica do exercicio profissional farmacéutico na area de
oncologia.



Artigo 5° - A SOBRAFO tem prazo indeterminado de duragao.

Artigo 6° - Sdo orgaos constitutivos da SOBRAFO:

a)
b)

c)

Assembléia Geral,
Diretoria Geral;
Conselho Fiscal.

Artigo 7° - No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo ndo fard qualquer discriminacao de
raca, cor, sexo, politica ou religido.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 8° - Os membros da SOBRAFO estao divididos nas seguintes categorias:

a)

b)

Associados Beneméritos: representados por pessoas de comprovada idoneidade, sem
distingdo de nacionalidade ou profissdo, que tiverem prestado relevantes servigcos a
SOBRAFO e forem referendados pela Assembléia Geral.

Associados, Titulares: farmacéuticos que desenvolvem atividades na area de Oncologia, bem
como todos os membros fundadores da SOBRAFO.

Associados, Colaboradores: demais profissionais e estudantes de Farmacia-Bioquimica,
alunos da Faculdade de Farmacia e outras areas da saude, bem como profissionais de outras
areas que se interessem pela assisténcia, ensino ou pesquisa na area da farmécia em
oncologia.

Paragrafo tinico: A SOBRAFO podera admitir como associados, as pessoas fisicas ou
juridicas, ainda que ndo vinculadas direta ou indiretamente a area de oncologia, mediante
aprovacao da Diretoria. A inscri¢ao de pessoa juridica beneficiara apenas 1 representante da
empresa que receberd senha para acesso as areas restritas bem como os descontos cedidos
nas inscri¢des em cursos em congressos.

Artigo 9° - Os Associados titulares e colaboradores contribuirdo com anuidade, cujo valor sera
fixado em Assembléia Geral.

Artigo 10° - Sao deveres dos Associados:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

cumprir e fazer cumprir este estatuto;

cumprir as decisdes da Assembléia Geral,

comparecer as reunides, assembléias e outras atividades promovidas pela SOBRAFO;

zelar pelo bom nome da SOBRAFO, prestigiando as suas iniciativas;

manter conduta dentro dos principios éticos e morais que dignifiquem a profissdo
farmaceéutica.

Empenhar-se no exercicio de cargos e fungdes para os quais tenham sido eleitos ou
indicados;

Artigo 11° - E também dever dos Associados titulares e colaboradores estarem quites com suas
obrigagoes financeiras para com a SOBRAFO.



Artigo 12° - Os Associados titulares quites com a Tesouraria e os Associados beneméritos terdo
direito a:
a) votar e serem votados para cargo na SOBRAFO;
b) tomar parte nas discussoes e votagdes de assuntos apresentados na Assembléia Geral;
c) apresentar aos 6rgaos constitutivos da SOBRAFO propostas, sugestdes ou representagdes de
qualquer natureza que demandem providéncias;
d) gozar de desconto na taxa de inscri¢do de cursos, conferéncias e semindrios promovidos pela
SOBRAFO.

Artigo 13° - Os Associados colaboradores quites com a Tesouraria terdo direito a:
a) tomar parte nas discussoes e votagdes de assuntos apresentados na Assembléia Geral;
b) apresentar aos 6rgaos constitutivos da SOBRAFO propostas, sugestdes ou representacdes de
qualquer natureza que demandem providéncias;
c) gozar de desconto na taxa de inscricdo de cursos, conferéncias e semindrios promovidos pela
SOBRAFO.

Artigo 14° - Os Associados que infringirem este Estatuto estardo sujeitos as sancdes estabelecidas
em Assembléia Geral.

Artigo 15° — A admissdo dos Associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raca, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo, e
submete-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:
I. Apresentar a cédula de identidade.
II. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atua¢do na Entidade e fora dela, os
principios nele definidos;
III. Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;
IV. Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuig¢des associativas.

Artigo 16° - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da Associacao seu pedido de demissao.

Paragrafo unico: Os direitos dos associados sdo intransferiveis e devem ser exercidos de modo
direto e pessoalmente, ndo sendo facultado aos associados fazer-se representar nas votagdes, nem
votar por procuragdo a ndo ser nos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 17° — A exclusdo do associado se dard nas seguintes questdes:
I. Grave violagao do estatuto;
II. Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
III. Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas;
VIL O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo Primeiro: A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo: A exclusdo de que trata o inciso VI deste artigo serd automéatica, mediante
simples comunicagao escrita ap6s verificagdo pela Tesouraria e deliberagdo da Diretoria.



Paragrafo Terceiro: A readmissao do associado excluido de acordo com o inciso deste artigo
ficard condicionada ao pagamento de importancia igual aos valores pendentes e demais taxas que
couberem.

Artigo 18° - Os associados ndo responderdo nem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pela SOBRAFO, ainda quando no exercicio de cargo de direcdo, administragdo ou
funcao deliberativa.

CAPITULO III
DA DIRECAO GERAL

Artigo 19° - A SOBRAFO sera administrada por uma Diretoria composta por 9 (nove) membros, a
saber:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente Executivo;

¢) Vice-Presidente de Desenvolvimento Técnico e Cientifico;

d) Primeiro Secretario;

e) Segundo Secretario;

f) Diretor Administrativo-Financeiro;

g) Diretor Técnico-Cientifico;

h) Diretor de Comunicagdes;

1) Diretor de Assuntos Regionais.

Artigo 20° - O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, com direito a reeleigao.

Paragrafo unico: A Diretoria da SOBRAFO pode ser substituida para finalizacdo do mandato, no
todo ou em parte, mediante decisdo em Assembléia Geral.

Artigo 21° - E de competéncia da Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisdes da Assembléia;

b) administrar a SOBRAFO, prestando contas a Assembléia Geral;

¢) adquirir, alienar e onerar os bens méveis e imoveis da Associacdo mediante autorizacdo da
Assembléia Geral, assim como emitir, aceitar e endossar qualquer titulo de crédito e
movimentar contas bancarias;

d) elaborar o balancete e o orcamento da Entidade, a cada ano, submetendo-os a apreciagao do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

e) criar Comissoes, Departamentos e Grupos de Trabalho para auxiliar a Diretoria;

f) realizar reunides periddicas com seus membros;

g) nomear, suspender ou demitir funcionarios, mantendo a SOBRAFO bem administrada e em
dia com a situagao trabalhista;

h) analisar e decidir sobre os casos omissos, apresentando-os, em caso de recurso, a
Assembléia Geral;

1) manter intercambio com outras entidades na defesa dos interesses comuns;

j) representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente.

k) Nomear a Comissao Eleitoral;

1) Planejar e promover as atividades da SOBRAFO e diligenciar a obtencao de recursos para a
associagao.

m) Dar execugdo as Resolugdes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;



n) Abrir e movimentar contas correntes bancérias, celebrar contratos e compromissos e
transigir, quando for o caso.
0) Outros temas de relevancia para a associagao.

Artigo 22° - Ao Presidente compete:
a) representar a Associacdo ativa e passivamente ou nomear procuradores em juizo ¢ fora dele;
b) assinar convénios ou contratos de interesse da SOBRAFO;
¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléias Gerais;
d) executar ou fazer executar as deliberagdes da Diretoria e das Assembléias;
e) convocar as elei¢cdes para a Diretoria da SOBRAFO no prazo legal estipulado;
f) abrir, rubricar e encerrar os livros da SOBRAFO;
g) convocar as Comissoes, Departamentos, Grupos de Trabalho de interesse as atividades da
entidade;
h) participar de todos os atos que importem em obrigacdes sociais ou cientificas;
1) assinar isoladamente os documentos de compromissos e obrigagdes da SOBRAFO, bem como
ordem de pagamento, abertura de contas correntes, poupanca, aquisicdo de bens patrimoniais,
vendas de bens patrimoniais, doagdes de bens patrimoniais, contratos em geral e emissdo de
cheques em contas bancarias e os certificados de cursos e semindrios promovidos pela
SOBRAFO;
j) nomear, admitir e demitir empregados;
k) superintender, fiscalizar e intervir, se necessario, na administragdo das filiais, no Brasil.
1) empossar os novos associados e as novas diretorias;
m) constituir, ouvida a Diretoria, comissdes especiais;
n) deliberar, em casos urgentes, comunicando os fatos aos demais diretores;
0) convocar e deter o voto de desempate nas deliberagdes da diretoria e em Assembléia Geral.
p) eleborar e apresentar a Assembléia Geral a relagao anual de sua gestao;
q) eleborar programas e planejar o que for necessario para que a associagcdo atenda os seus
objetivos.

Artigo 23° - Ao Vice-Presidente Executivo compete:

a) auxiliar diretamente o Presidente em suas atividades, substituindo-o em seus impedimentos
legais;

b) assumir a Presidéncia em caso de vacancia;

¢) planejar e controlar a destinagdo dos recursos financeiros da entidade, apresentando a
Diregao Geral propostas de orgamentos, planos de despesas;

d) zelar pelo cumprimento das obrigacdes tributarias da entidade;

e) orientar as agoes da Diretoria Administrativo-Financeira;

f) dar ciéncia ao Presidente sobre todas as atividades em andamento.

Artigo 24° - Ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Técnico e Cientifico compete:

a) promover, organizar € coordenar cursos, conferéncias ¢ demais atividades didaticas e
cientificas da entidade;

b) avaliar material técnico-cientifico, respeitando os objetivos estipulados pela Associagao,
podendo solicitar a criagdo de Comissoes de Avaliagao;

c) representar o Presidente em eventos técnico-cientificos na auséncia do mesmo;

d) promover o desenvolvimento técnico-cientifico com institui¢des afins;

e) colaborar com cursos de graduacdo e pos-graduagdo, atualizagio profissional, congressos ou
jornadas que visem a divulgagdo do Farmacéutico em Oncologia, fazendo-o em alto nivel
cientifico;

f) assumir a Presidéncia em caso de vacancia, no impedimento do Vice-Presidente Executivo.



Artigo 25° - Ao Primeiro Secretario compete:

a)
b)

©)
d)

manter organizados os arquivos de interesse da SOBRAFO;

coordenar a distribuicdo de correspondéncias, avisos e comunicados da entidade, apos
avaliagdo do Diretor de Comunicagao;

coletar, classificar e arquivar informes necessarios para o bom funcionamento da entidade;
lavrar as atas das reunides ordindrias, extraordinarias, especiais, regulares da Diretoria e das
Assembléias Gerais.

Artigo 26° - Ao Segundo Secretario compete:

a)
b)

colaborar com o Primeiro Secretario nas suas atribuigdes e substitui-lo em caso de vacancia;
manter arquivo atualizado com os dados pessoais de cada sécio.

Artigo 27° - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

a)
b)
©)
d)

e)

coordenar a cobranca da anuidade dos associados;

efetuar todas as despesas autorizadas pela Dire¢do Geral,

captar recursos junto a institui¢oes;

colaborar com o Presidente e o Vice-Presidente Executivo na obtencdo de informagdes
financeiras;

coordenar as atividades referentes a contabilidade da entidade e elaborar balancetes
semestrais para exame do Conselho Fiscal;

f) assinar isoladamente os documentos de compromissos e obrigacdes da SOBRAFO,
bem como ordem de pagamento, abertura de contas correntes, poupanga, aquisicao de bens
patrimoniais, vendas de bens patrimoniais, doagdes de bens patrimoniais, contratos em geral
e emissao de cheques em contas bancarias.

Artigo 28° - Ao Diretor Técnico-Cientifico compete:

a)
b)

coordenar os trabalhos de Comissdes e Avaliagdo quando necessario;
auxiliar o Vice-Presidente de Desenvolvimento Técnico-Cientifico nas suas atribuicoes.

Artigo 29° - Ao Diretor de Comunicagdes compete:

a)

b)

¢)
d)

elaborar com o Presidente ou Vice-Presidente documentos sobre a SOBRAFO ou suas
atividades que se destinam a outras entidades ou 6rgdos de divulgagdo cientificos ou legais,
respeitando sempre os objetivos da Sociedade;

divulgar os atos cientificos, congressos, reunides ou simpdsios promovidos pela Sociedade,
zelando pelo nome da SOBRAFO;

coordenar as atividades de comunicacao da entidade;

organizar e avaliar todo material de divulgacdo da entidade.

Artigo 30° - Ao Diretor de Assuntos Regionais compete:

a)
b)
©)
d)

coordenar os trabalhos das administragdes regionais;

promover o intercambio entre as administragdes regionais;

avaliar o material técnico-cientifico e de divulgagao para todas as regioes;

manter contato com os farmacéuticos das diversas regides do Pais, para avaliar sua condi¢ado
de trabalho e suas necessidades basicas.

Artigo 31° - Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes que
contrairem em nome da SOBRAFO, salvo se exorbitarem suas fungdes que lhe sdo atribuidas neste
Estatuto ou se infringirem determinagdes legais, bem como os demais associados.



Artigo 32° - Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

a) Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

¢) Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordindria
consecutivas, sem a expressa comunicagao a secretaria da Associacao;

d) Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associagio;

e) Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, e homologada pela
Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde serd assegurado o
amplo direito de defesa.

Artigo 33° - A Diretoria deliberard como 6rgdo colegiado nos assuntos de relevancia e interesse da
associagao.

Artigo 34° - A Diretoria em exercicio permanecera empossada até que seja empossada a nova
diretoria, permanecendo no quadro diretivo da associacdo, respondendo ativa e passivamente pela
SOBRAFO, no caso de vacancia, auséncia ou nulidade da votagao realizada.

Artigo 35° - Aos membros da Diretoria em razdo da atividade desempenhada, ndo serdo devidos
quaisquer proventos ou remuneracao, ficando estabelecido o carater gratuito dos servigos prestados.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 36° - As elei¢des para a Diretoria serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, e o processo eleitoral
sera aberto, auténomo, com votagdo pessoal, via correio ou pela internet, organizado e
regulamentado pela Comissao Eleitoral.

Artigo 37° - A Diretoria nomearad uma Comissao Eleitoral com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do inicio das elei¢cdes, composta por 2 (dois) associados de qualquer categoria e 1 (um) diretor

da associacao.

Paragrafo unico: A Comissdo Eleitoral terd como atribuigdo organizar e realizar todo o processo
eleitoral da SOBRAFO de todos os 6rgados deliberativos e diretivos.

Artigo 38° - Poderdo candidatar-se a Diretoria, todos os socios titulares ou beneméritos na vigéncia
de seus direitos.

Artigo 39° - Os candidatos t€ém o prazo estabelecido no Edital de convocagdo para apresentar sua
candidatura

Paragrafo Unico - A candidatura serd sempre acompanhada do historico de envolvimento do
candidato com a SOBRAFO.

Artigo 40° - Para a eleicdo requer-se a apresentacao de chapas completas, até 15 (quinze) dias antes
da realizacao do pleito.

Paragrafo 1° - O voto ndo ¢ vinculado;

Paragrafo 2° - E nulo o voto em mais de uma chapa;



Paragrafo 3° - E proibido ao candidato:

a) concorrer a mais de um cargo;
b) concorrer em chapas distintas.

Paragrafo 4° - A convocagdo para as elei¢cdes far-se-a através de edital enviado por correio ou e-
mail, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo 5° — A apurag@o dos votos enviados devera ocorrer em Assembléia Geral Ordinaria.
Paragrafo 6° - Estara eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos.
Artigo 41° - A Diretoria eleita tomara posse no primeiro dia util do més subseqiiente ao pleito.
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 42° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) elaborar parecer anual sobre o balango financeiro da SOBRAFO, apresentando-o para
aprovacdo a Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,;

b) levar ao conhecimento da Direcdo Geral as irregularidades contdbeis e financeiras que
chegarem ao seu conhecimento;

¢) apreciar os balancetes semestrais apresentados pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

d) Solicitar a contrata¢do, sempre que entender necessario, de assessoria ou consultoria externa,
ou auditoria contabil para auxilio em suas atribuigdes.

e) Zelar pelo patrimdnio, renome e recursos da SOBRAFO, adotando todas as medidas
necessarias a sua salvaguarda.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdao ser constadas e lavradas em Ata
propria, sem necessidade de registro, ficando arquivadas na sede da associagdo.

Artigo 43° - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros titulares, eleitos em conjunto
com a Dire¢ao Geral, sendo licita a livre recondugao.

Artigo 44° - Os pareceres do Conselho Fiscal serdo aprovados por maioria simples de votos dos
presentes, ndo sendo aceito voto por procuragao.

Artigo 45° - Aos membros do Conselho Fiscal, em razdo da atividade desempenhada, ndo serdo
devidos quaisquer proventos ou remuneracao, ficando estabelecido o carater gratuito dos servigos
prestados.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 46° — A Assembléia Geral ¢ o 6rgao pelo qual se manifesta coletivamente os associados e
suas decisoes sdo soberanas, nos limites da lei e deste Estatuto.



Artigo 47° — A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada ano, devendo a data da reunido
ser divulgada através de publicacgao.

Artigo 48° - A Assembléia Geral podera realizar-se extraordinariamente por solicitagdo da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, ou por requerimento assinado por um quinto no minimo, dos socios no
exercicio de seus direitos e quites com suas obrigagdes sociais, destinando-se a discussdo de
assuntos inadiaveis.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente da SOBRAFO com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, constando obrigatoriamente da convocacdo a ordem do dia a
ser obedecida.

Paragrafo Segundo — A convocacao se dara mediante fixacao de Edital na sede da associacdao, bem
como via correio eletronico.

Artigo 49° - Tém direito a voto, nas Assembléias, todos os sdcios titulares quites com suas
obrigagoes e 0s socios beneméritos.

Artigo 50° - As Assembléias Gerais serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria simples dos socios titulares e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer nimero de presentes, sendo suas decisdes irrecorriveis.

Paragrafo Primeiro - Para deliberagdes relativas a destituicdo de membros dos oOrgdos da
administracao e para alteragdo do Estatuto Social, sera exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados com direito a voto, presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados quites
com suas obrigacdes estatutarias, ou com menos de 1/3 (um terco) destes nas convocagdes
seguintes.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria abster-se-d0 de votar deliberagdes relativas ao
desempenho de seus cargos, fun¢des ou incumbéncias.

Artigo 51° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo transcritas em Atas que, acompanhadas da
lista de presenca, permanecerdao arquivadas na sede da SOBRAFO, sob responsabilidade da

Diretoria da associagao.

Paragrafo Primeiro - As Atas emitidas por ocasido da Assembléia Geral serdo enviadas, via
correio eletronico (email), aos associados da SOBRAFO.

Paragrafo Segundo - Quando requerido por algum associado ou por decisdo conjunta durante
assembléia a Ata sera levada a registro perante o Cartdrio competente.

Artigo 52° - As votagdes na Assembléia Geral serdo realizadas através de voto direto e aberto.
Artigo 53° - S3o atribuigdes da Assembléia Geral:

a) Apreciar e julgar as contas, relatdrios e balango patrimonial apresentados pela Diretoria, no final
do mandato;

b) Destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;



¢) Aprovar a contribui¢do dos associados e cooperadores conforme proposto pela diretoria;
d) Julgar, em instancia final, os recursos interpostos pelos associados;
e) Aprovar a criacao de novas filiais e regionais.

f) Deliberar sobre a alienacdo de bens imdveis e sobre a constituigdo de gravames ou Onus de
qualquer espécie, incidente sobre os bens imoveis;

g) Deliberar sobre as alteracdes deste Estatuto;
h) Deliberar sobre a dissolugdo da SOBRAFO e sobre a destinacao do acervo social remanescente.

1) Tratar dos demais assuntos incluidos na ordem do dia pela Diretoria.

DOS DEPARTAMENTOS E REGIONAIS

Artigo 54° - Serd permitida a criagdo de Departamentos e Regionais de acordo com as necessidades

cientificas, assistenciais ou funcionais e propostas pela Diretoria para a aprovagdo da Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico - As exigéncias para a criacdo, funcionamento e composi¢cao dos Departamentos e
Regionais, deverao obedecer a um Regimento Interno criado para essa finalidade.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESAS

Artigo 55° - O Patrimonio da SOBRAFO ¢ constituido de:
a) bens moveis e imoveis que forem adquiridos;
b) doacgdes e legados;

¢) quaisquer bens e valores a SOBRAFO designados;
d) receitas provenientes das contribui¢des dos associados.

Artigo 56° - A Receita da SOBRAFO constituir-se-4 por, exemplificadamente:
a) Contribuigdes associativas e anuidades;

b) Juros bancarios e de aplicagdes financeiras;

c¢) Doagdes de qualquer natureza;

d) Receitas provenientes de promog¢des sociais, eventos, congressos, cursos, palestras, treinamento,
simposios, etc.

e) Recursos adquiridos por meios das vendas dos produtos, prestagdo de servicos ou publicagdes e
patrocinios.

f) Atividades dos associados visando arrecadar fundos, desde que aprovadas pela Diretoria;

g) Subvengdes publicas Federais, Estaduais e Municipais.



Paragrafo Primeiro - Todos os recursos e receitas da associagdo serdo integralmente aplicados na
manutenc¢do e persecucao dos objetivos estatutarios.

Paragrafo Segundo - E absolutamente vedado distribuir lucros, resultados, dividendos ou
proventos de quaisquer natureza aos associados, ainda que estejam empossados em cargos diretivos,
administrativos ou deliberativos.

Artigo 57° - As despesas da Associacdo constituir-se-ao, exemplificadamente, por:

a) Ampliac¢ao ou reforma em sua sede ou outros bens da associa¢do devidamente programadas;

b) Conservagao reforma e benfeitorias de bens méveis e imoveis;

¢) Gastos com organizagdo ¢ manutencao de eventos, congressos, simposios, cursos, treinamentos e
palestras;

d) Pagamento de empregados e respectivos encargos trabalhistas, previdencidrios e fundiarios, bem
como contratacao de servigos terceirizados;

e) Despesas com manutengdo dos servigos da Secretaria e Tesouraria;
f) Despesas gerais de manutencdao da SOBRAFO;
g) Despesas eventuais aprovadas pela Assembléia Geral;
h) Verba representativa ou pagamentos de despesas inerentes ao exercicio da fun¢do, aprovadas pela
diretoria.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58° — O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas
as demonstragdes financeiras da Associacao, de conformidade com as disposicoes legais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59° - A Sociedade e seus Estatutos serao registrados para fins de direito.
Artigo 60° - A reforma do Estatuto Social devera ser decidida em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim e podera ser reformado no todo ou em parte pela Assembléia

Geral, mediante:

a) Proposta da Diretoria; ou
b) Proposta de (1/5) um quinto dos associados.;



Artigo 61° - A Sociedade dissolver-se-a unica e exclusivamente com a aprovacdo da Assembléia
Geral Extraordinaria, com quorum minimo de 2/3 dos associados; devendo seu patrimdnio reverter-
se para uma entidade similar designada pela Assembléia.

Artigo 62° - Os socios ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Artigo 63° - A SOBRAFO nao remunera sob qualquer forma cargos de sua Diretoria ou Conselho
Fiscal, bem como outras comissdes que venham a se constituir, e ndo distribui lucros, bonificagdes
ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 64° - E vedado a qualquer um dos sdcios, usar o0 nome da SOBRAFO ou valer-se de sua
reputacdo para atividades de carater particular, lucrativas ou ndo, sem prévia autorizacdo, por

escrito, da Diretoria.

Artigo 65° - A diretoria podera contratar profissionais para auxiliar e assessorar a entidade, nas
areas juridica, fiscal, contabil e outras que se tornarem necessarias.

Artigo 66° - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria.

Artigo 67° - O presente Estatuto entra em vigor a partir do registro em cartorio.

Sdo Paulo, 17 de Abril de 2010

Iara Maria Franzen Aydos
Presidente
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